
人それぞれに異なるモチベーションや欲求、行動傾向などの見えない要素が潜在化しています。
People Best I は顕在化している要素はもとより、

潜在化している多くの心理ファクターや行動ファクターを見える化します。

People Best I (ピープルベスト・アイ）
ご紹介オンラインセミナー
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気づかない潜在要素を客観的に見える化することが可能

「見聞きできる顕在行動」を知ること以上に重要なこと：

顕在要素プラス潜在要素の見える化

People Best™を用いることで、
個人の行動、考えや欲求等の
潜在要素が明らかにされます。

個人の全体像を
広く深く発見することが
可能になります。

見える
聞こえる

潜在化
している要素

顕在化した
行動

☑ People Best I (ピープルベスト・アイ)のアセスメント結果を回答者本人が確認し、自己成長の
ポイントを自律的に学習することができるように、オンラインとオフライン両方の学習ツールが準備さ
れています。

☑ 現代の変革期に求められるのは、異なる基準や考え方、さまざまな能力とスキルを持った人々を
効果的に統合する調整力です。上司・同僚そして部下たちを戦略的に調整するための、可視化
された分析情報を活用することが可能です。

☑ 集団の関係者間でPeople Best I(ピープルベスト・アイ)の分析結果をシェアすることで、各人が
客観的な他者理解を深め、能力発揮がしやすく、効率的に集団成果を目指すための連携が可
能になります。

☑ 従業員の人材データベースを駆使：
・ どこにどんな特性と能力をもった人材がいるかを直ぐに知ることができ、有効な選抜や適性配置
が可能になります。

・ 顧客企業様の競争力を高めるために、人材分類の各カテゴリーごとに、効率的で効果的な能
力開発・育成プランを実践することが可能になります。

☑ 大小を問わず、組織分析を行いその結果から組織課題を可視化し、顧客企業様の成長と成功
のための人材戦略の実行が可能になります。

■ オンラインセミナーの実施スケジュールについては、【お問合わせ】フォーム
に記入し送信してください。

■ 以下のような機能を利用するサービスを顧客企業様にご提供することに
ご関心をおもちでしたら、是非セミナーにご参加ください。
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